
 

Načelne primjedbe:  Slažemo se sa svim promjenama koje su naznačene u nacrtu, osim s 

onima za koje iznosimo nove prijedloge i primjedbe. 

Trebalo bi bolje pojasniti nova muzejska zvanja te način stjecanja muzejskih zvanja 

slobodnih kustosa koji rade na muzejskim projektima s obzirom da oni ne vode brigu o 

muzejskoj građi te ne rade iste poslove kao kustosi iz muzeja. 

 

Primjedbe na pojedine članke Nacrta prijedloga: 

Čl. 26. Prijedlog „Ravnatelj muzeja imenuje se na četiri godine i može biti ponovno 

imenovan još u jednom mandatu, iznimno u dva mandata“. 

                                                           
1
 Sukladno Zakonu o zaštiti osobnih podataka (NN 106/12), osobni podaci neće se koristiti u druge svrhe, osim u 

povijesne, statističke ili znanstvene svrhe, uz uvjet poduzimanja odgovarajućih zaštitnih mjera.  

Anonimni, uvredljivi ili irelevantni komentari neće se objaviti. 

OBRAZAC 
SUDJELOVANJA U SAVJETOVANJU O NACRTU ZAKONA, DRUGOG PROPISA ILI AKTA 

Naziv nacrta zakona, drugog 
propisa ili akta 

   NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O MUZEJIMA 

Naziv tijela nadležnog za 
izradu nacrta 

MINISTARSTVO KULTURE 

Razdoblje savjetovanja 

(početak i završetak) 
7. svibnja 2014. – 25. svibnja 2014. 

Naziv/ime sudionika/ce 
savjetovanja (pojedinac, 

udruga, ustanova i sl.) koji 
daje svoje mišljenje i 

primjedbe na nacrt zakona, 
drugog propisa ili akta 

Muzej grada Koprivnice, Trg dr. Leandera Brozovića 1, Koprivnica 

Tematsko područje i brojnost 

korisnika koje predstavljate, 
odnosno interes koji zastupate 

Muzejska djelatnost, 15 zaposlenih u Muzeju grada Koprivnice 

Ime i prezime osobe/a koja je 
sastavljala primjedbe ili osobe 

ovlaštene za zastupanje  

Marijan Špoljar 

Kontakt   

E-mail: ravnatelj@muzej-koprivnica.hr 

Telefon: 622307 

Datum dostavljanja obrasca 23.5.2014. 

Jeste li suglasni da se ovaj 

obrazac, s nazivom/imenom 
sudionika/ce savjetovanja, 

objavi na internetskoj stranici 

nadležnog tijela?1 

DA  



Čl. 27.  Umjesto „deset godina rada u kulturi“ prijedlog je „pet godina rada u kulturnim ili 

drugim djelatnostima“. 

Obrazloženje: prijedlog se temelji, 1. na tome da se kroz pet godina jasno mogu vidjeti 

stručne, radne i organizacijske sposobnosti kandidata, i 2. da se ta sposobnost može 

vidjeti i ako kandidat radi i u drugim djelatnostima, a ima afinitet za kulturu. Time se 

izbjegava da muzejski ravnatelji, valjda jedini, ne mogu imati manje od 34 godine i to da 

netko tko je diplomirao i ekonomiju i povijest umjetnosti, na primjer, a radi kao uspješan 

menedžer u realnom sektoru i želi konkurirati za ravnatelja muzeja ne može to ostvariti. 

Čl.30. 

S obzirom da se, u slučaju prihvaćanja, na osnivače prenosi financiranje osiguranja zbirki 

i zgrade, trebalo bi s javnom raspravom upoznati i lokalnu zajednicu, odnosno one koji 

financiraju tu novu obavezu. 

 

 

Važna napomena:  

Popunjeni obrazac dostaviti na adresu elektronske pošte: zakon.muzeji@min-kulture.hr 

zaključno do: 25. svibnja 2014. 

 

mailto:zakon.muzeji@min-kulture.hr

